Termo de Referéncia — Associacdo Nacional de Agrobiodiversidade dos Povos da Amazonia em
Defesa do Meio Ambiente e da Vida — ANAPAMAV - "Formagdo, Estrutura¢ao produtiva,
multiplicacdo da agrobiodiversidade e producao de alimentos saudaveis para a promocgao da
transicao agroecoldgica nos territorios produtores de alimentos saudaveis e sementes crioulas
agroecoldgicas pela agricultura familiar""- TdR 04/2026

Contratacado de Servicos Técnicos Especializados para Agentes de Transicio Agroecologica

DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto: Formacgao, Estruturagao produtiva, multiplicagdo da
agrobiodiversidade e producio de alimentos saudaveis para a promogdo da
transicao agroecoldgica nos territorios produtores de alimentos saudaveis e
sementes crioulas agroecoldgicas pela agricultura familiar"

Descri¢ao Resumidado Projeto: O projeto “Formagao, Estruturacao produtiva, multiplicagdao
da agrobiodiversidade e produgdo de alimentos sauddaveis paraa promogao da transicao
agroecolégica nos territdrios produtores de alimentos saudaveis e sementes crioulas

agroecolodgicas pela

agricultura familiar"”, proposto pela Associagdo Nacional de Agrobiodiversidade dos Povos da
Amazonia em Defesa do Meio Ambiente e da Vida (ANAPAMAV), visa fortalecer a transicdo
agroecoldgica e a producdo de sementes crioulas junto a agricultura familiar em seis estados
brasileiros: Para, Goids, Pernambuco, Piaui, Sergipe e Minas Gerais.

Ainiciativa beneficiard diretamente 570familias organizadas em 57 grupos de guardides e guardias
da agrobiodiversidade, incluindo agricultores familiares, assentados da reforma agrdria e do
crédito fundidrio, quilombolas, indigenas, pescadores, catadoras de mangaba e atingidos por
barragens. O projeto prevé aimplantacdo de 171 hectares de campos de multiplicagdo de sementes
crioulas, a distribuicdo de 54 kits de maquinas e equipamentos apropriados a agricultura familiar,
a qualificagcdo de uma Unidade de Beneficiamentode Sementes (UBS), além da oferta de formacdo,
assisténcia técnica agroecoldgica e apoio ao acesso a politicas publicas.

A proposta integra conhecimentos técnicos, populares e cientificos, promovendo organizacdo
produtiva, fortalecimento coletivo, participacao de mulheres e jovens e ampliacdao da capacidade
de producgdo e oferta de sementes crioulas para programas institucionais, como o PAA e o PNAE.
Alinhado as diretrizes da PNATER, PNAPO/PLANAPO e ao Programa Mais Alimentos, o projeto
contribui para a soberania alimentar, justica climatica e consolidacdo de sistemas produtivos
sustentdveis nos territdrios atendidos.

RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO
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Comtrajetdriainiciada em 2008, a ANAPAMAV possuiexperiéncia em assisténcia técnica, extensao
rural, organizacao produtiva e fortalecimento da agrobiodiversidade, atuando na promocgao do
desenvolvimento social, econdmico e ambiental da agricultura familiar.

OBJETIVO(S) DA CONTRATACAO

Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados para Agentes de Transicio Agroecologica do
Projeto - Sementes da Vida: estruturando a produgdo, multiplicando a agrobiodiversidade e
produzindo alimentos saudaveis. Este é uma realizacdo da ANAPAMAYV, alinhado ao Termo de
Fomento n2983859/2025, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar — MDA.

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

O custeio sera realizado por meio dos recursos do Termo de Fomento n? 983859/2025, por
intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA.

O projeto abrange 06 (seis) estados dafederagdo, Goids, Pard, Piaui, Pernambuco, Sergipe e Minas
Gerais com total de 570 familias envolvidas. No geral, o projeto sera realizado em 38 municipios
de 18 territdrios da cidadania.

Atuando com estruturacdo produtiva de Unidades Familiares de Producdo Agroecoldgicas (UFPA)
em transicdo agroecoldgica nos territérios de agricultores familiares tradicionais, quilombolas,
indigenas, atingidos por barragens e assentados da reforma agraria nos estados do Par3, Piaui,
Pernambuco, Sergipe, Goids e Minas Gerais, com apoio institucional paraa formacao e capacitacdo
de agentes de transicdo agroecoldgica, assessoria técnica, fornecimento de tecnologias e
maquindrios adaptados as agriculturas de baixo impacto, e promocao de espagos de troca de
experiéncias, vivéncia e transmissdo de conhecimento via intercambios.

Com isso, se pretende ampliar a capacidade produtiva e a atuacdo da Rede de Sementes da Vida
para o acesso a mercados institucionais e para ampliacdo do acesso e uso das sementes crioulas,

sobretudo em territérios com altos indices de contaminacdo por transgenia e erosdo genética.
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ATRIBUIGOES E ATIVIDADES

Todas as atividades deverdo estar alinhadas ao Plano de Trabalho da Coordenacdo Geral
do Projeto e as diretrizes metodoldgicas estabelecidas.

Os(as) Agentes de Transicao Agroecoldgica terdo como responsabilidades:

e Elaborar Termos de Referéncia para aquisicao de insumos, equipamentos e servicos
necessarios a execucao do projeto;

e Realizar acompanhamento técnico sistematico das familias beneficiarias, orientando a
adocdo de praticas agroecolégicas;

® Apoiar a implementagao de sistemas produtivos sustentaveis, com base nos principios da
agroecologia;

e Desenvolver a¢bes de mobilizacdo social e articulagdo comunitdria, visando o engajamento
das familias nas atividades do projeto;

e Planejar, organizar e executar capacita¢des, oficinas e atividades formativas;

e Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados;

e Sistematizar experiéncias e boas praticas relacionadas a transicdo agroecoldgica;

® Apoiar a equipe de coordenacdo na execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes do
projeto;

e Realizar visitas de campo e registrar informacdes relevantes para acompanhamento dos
indicadores do projeto;

e Contribuir para o fortalecimento da organizacao social e produtiva das comunidades
atendidas.

PRODUTOS E PAGAMENTO
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Descrigao Proporgao Més
do recurso

Plano de Trabalho com descricido da metodologia a ser utilizada, 1/20 1

organizagao, sistematizacao de informacgdes relevantes e cronograma

de atividades.

Relatdrios executivos mensais, contendo as atividades desenvolvidas 1/20 2a20

no periodo, situacdo dos diferentes processos acompanhados e

ac¢des futuras. O ultimo relatério devera incluir uma descrigdo geral

de todas as atividades realizadas.

TOTAL

Pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato o (a) CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o
valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais) mensal durante 20 (vinte) meses, somando o valor total
aproximadamente a RS RS 80.000,00 (oitenta mil reais ).

RESPONSABILIDADES

Coordenar as atividades referentes ao Projeto e assegurar que as acdes sejam executadas, em

conformidade, com o cronograma estabelecido;

Executaras atividades previstas neste Termo de Referéncia com qualidade, éticae
dentro dos prazos estabelecidos;

Cumprir a carga horaria definida e o plano de trabalho acordado com a
coordenacdo do projeto;

Elaborar e entregar os produtos previstos, incluindo relatérios técnicos e Termos
de Referéncia, conforme cronograma;

Realizar o acompanhamento técnico das familias beneficidrias, garantindo registro
e sistematizacdo das informacdes;

Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo sempre que
solicitado;

Zelar pelos materiais, equipamentos e informacdes disponibilizados pelo projeto;
Manter postura profissional e respeitosa junto as comunidades atendidas;
Comunicar a coordenacdo quaisquer dificuldades ou situagbes que possam
comprometer a execuc¢do das atividades;

Cumprir as normas e diretrizes institucionais do projeto.




PRE-REQUISITOS

Para participa¢do no processo de sele¢do, os(as) candidatos(as) deverdo atender aos seguintes requisitos:

Profissional com formac&o superior e/ou técnica em éareas relacionadas a agroecologia, agricultura
familiar, meio ambiente e desenvolvimento rural, ou lideranca comunitaria com experiéncia
comprovada em processos organizativos e produtivos no territorio em agroecologia e/ou em
transicdo agroecoldgica.

Experiéncia comprovada em projetos sociais, preferencialmente com atuagcdao em comunidades
rurais ou tradicionais, assessoria em grupos(mulheres, juventude,produtivos), associativismo e
cooperativismo, ;

Conhecimento ou experiéncia em agroecologia, sementes crioulas, corredores agroecolégicos,
desenvolvimento sustentavel ou assisténcia técnica rural;

Disponibilidade para cumprir carga horaria de 30 horas semanais;

Disponibilidade para execucdo de atividades de campo, com deslocamentos intra e interestaduais,
conforme as demandas do projeto,

Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar e atuacdo junto a comunidades;

Capacidade de elaboragdo de relatdrios técnicos e documentos (incluindo Termos de Referéncia);
Boa comunicacdo interpessoal e habilidade de facilitagdo com grupos sociais;

Desejavel familiaridade com o territério e com as comunidades participantes do projeto.

A contratagdo sera realizada de Pessoa Juridica MEI ( Microempreendedor Individual ); observagdo
de CNAE deve estar relacionado a assessoria de projetos, formacdo, treinamento, capacitacdo e
areas afins.

Carga horaria: 30 horas semanais

INSUMOS DISPONIBILIZADOS

¢ Apoio técnico-metodoldgico e orientacdo da Coordenacdo da ANAPAMAYV e seus parceiros para

organizacdo das diversas acoes executivas do projeto;

¢ Equipamentos e meios de apoio ao trabalho previamente estabelecidos com a equipe de

coordenacdo do projeto;

¢ Despesas de deslocamento e logistica para atividades do projeto realizadas fora da cidade sede,

mediante prévia autorizagao da equipe de coordenagdo da ANAPAMAV.

OUTRAS INFORMAGCOES
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Todos os relatdrios, estudos, planos, desenhos, alteracdo de cédigo-fonte, senhas, informacoes
digitais, dados técnicos, especifica¢bes, resultados, material de comunicagdao e quaisquer outros
materiais preparados ou trabalhados exclusivamente paraa ANAPAMAV, nos termos do contrato,
sdo de propriedade da ANAPAMAYV e do MDA no ambito do acordo do projeto. AANAPAMAVe o
MDA tém direitos e interesses exclusivos sobre todos esses materiais, incluindo o direito de
divulgacao, reproducdo e publicacdo. Todo material serd considerado informacdo confidencial da

ANAPAMAV, nos termos do Artigo 42 da Lei 9.609/1998.

O material gerado e/ou utilizado, incluindo apresentagdes, videos e impressos, devera seguir as

orientacdes do Manual de Identidade Visual do projeto.

Este Termo de Referéncia podera ser modificado e ou desmembrado conforme demanda

de execucgdo do projeto.

Regras de aprovagao do(s) produto(s): A ANAPAMAYV terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

avaliar os produtos, contados da data do respectivo recebimento.

A CONTRATAGAO SERA REALIZADA POR MEIO DE:

PROCESSO SELETIVO;
ETAPAS DATAS
ENVIO DE CURRICULOS: anapamav.nacional@gmail.com 12 maio a 26
de
maio de 2026.

ANALISE CURRICULAR:

Curriculos atualizados com
comprovacao de experiéndas
enviados via e-mail.

27 a 31 de maio
de 2026

ENTREVISTAS:

ONLINE
Agendamento via e-mail.

01 a 05 de
junho de 2026.

DIVULGAGAO DE RESULTADOS

ONLINE E VIA-EMAIL.

08 de junho de
2026.

ASSINATURA DE CONTRATO

ONLINE E VIA-EMAIL.

A partir de 10 de
junho

Supervisdo: Os trabalhos serao supervisionados diretamente pela Coordenacao Geral do projeto.

Periodo de Vigéncia do contrato: A partir da contratacdo (valido por 20 meses).
Data de divulga¢do do TDR 12 de maio de 2026
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